Modell ,,1000 fur 1000

NACHWUCHSSICHERUNG IN DER CHEMISCHEN INDUSTRIE



Aufgrund der gravierenden und anhaltenden Aus-
wirkungen der schwersten Wirtschaftskrise seit Jahr-
zehnten haben die Chemie-Tarifvertragsparteien in
der Tarifrunde 2010 ein Krisenbiindnis geschlossen,
welches die Sicherung von Wettbewerbsfihigkeit und
Beschiftigung in der chemischen Industrie in den
Mittelpunkt stellt.

Um einem Einbruch in den Ubernahmequoten Aus-
gebildeter entgegenzuwirken, wurde ein Anreiz zur
freiwilligen Ubernahme Ausgebildeter vereinbart. Mit
dem Modell sollen Ubernahmen finanziell unterstiitzt
werden, die infolge der Krise sonst nicht zustande ge-
kommen wiren. Die Ausfiihrungen hierzu finden sich
unter anderem im neuen Tarifvertrag ,Briicke in Be-
schiftigung®, dessen Regelungen fur die Mitglieder
der Tarifvertragsparteien gelten.

Mit den folgenden Hinweisen méchten wir Ihnen die
Regelungen und Méglichkeiten des Modells ,,1000 fiir
1000“ zur Nachwuchssicherung in der chemischen
Industrie erldutern:

Funktionsweise im Uberblick: Modell ,,1000 fiir 1000%
(pro Jahr etwa 1000 zusitzliche Ubernahmen mit 1000
Euro monatlich)

Mittelaufbringung
Chemie-Unternehmen zahlen einmalig
rund 25 Mio. Euro in einen

Nachwuchssicherungsfonds beim UCI ein.
[ ]

Mittelverwendung
Zuschuss zum Entgelt fiir zusatzlich
Ubernommene (bis zu 1000 Euro brutto
monatlich fiir max. 12 Monate).

Wirkung
Kostenentlastung der Unternehmen
(ca. /s der Personalkosten) fiihrt zu
zusitzlichen Ubernahmen.

Zur Finanzierung des Modells wurde ein Nachwuchssi-
cherungsfonds eingerichtet. Die Chemie-Unternehmen
zahlen einmalig rund 25 Millionen Euro ein. Aufgrund
ihrer tarifvertraglichen Verpflichtung bringt jedes Un-
ternehmen 1%o der der Berufsgenossenschaft ge-
meldeten Entgeltsumme des Jahres 2009 auf. Die
Summe wird in zwei gleich hohen Raten gezahlt. Die
erste Rate ist am 31. Mai 2010 fillig, die zweite am
15. Januar 2011. Verwalten wird den Nachwuchssiche-
rungsfonds der Unterstiitzungsverein der chemischen
Industrie (UCI).

Was ist das Modell
, 1000 fiir 1000“?

Mit dem Modell ,, 1000 fiir 1000* sollen Unternehmen
unterstitzt werden, die ausgelernte Auszubildende
zusétzlich ubernehmen, die sie aufgrund der Finanz-
und Wirtschaftskrise ansonsten nicht iibernommen
hatten.

Konkret erhalten die Unternehmen fir die zusatzli-
chen Arbeitsverhiltnisse einen monatlichen Entgelt-
zuschuss von bis zu 1000 Euro fiir maximal 12 Monate.
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass so
ca. 1000 zusitzliche Ubernahmen pro Jahr unterstiitzt
werden kénnen (Modell ,,1000 fiir 1000").

Es handelt sich um ein freiwilliges Anreizsystem, das
auf die Zeit der Krise befristet ist. Eine Verpflichtung
zur Ubernahme besteht nicht.

Sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer profitieren.
Das Unternehmen kann durch den Zuschuss etwa ein
Drittel der Personalkosten des Ubernommenen de-
cken. Die von Arbeitslosigkeit bedrohten Ausgebilde-
ten erhalten die Chance auf eine zumindest befristete
Ubernahme.



Was ist der
Unterstutzungsverein der
chemischen Industrie (UCI)?

Der UCl ist eine seit 1975 bestehende gemeinsame Ein-
richtung der Tarifpartner Bundesarbeitgeberverband
Chemie (BAVC) und Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie (IG BCE). Er erbringt Leistungen an
Betriebsangehorige in Notlagen, die insbesondere
durch Arbeitslosigkeit bzw. drohende Arbeitslosigkeit
entstehen. Seit der Tarifrunde 2000 ist es beispiels-
weise Aufgabe des UCI die Sozialpartner-Initiative
,Start in den Beruf“ zu unterstiitzen. Mit dieser Initi-
ative werden Schulabgénger, denen die Voraussetzun-
gen fur die Aufnahme einer Ausbildung fehlen, durch
ein Férderprogramm zur Ausbildung qualifiziert oder
in das Berufsleben eingegliedert.

Zukunftig wird der UCI auflerdem den Nachwuchs-
sicherungsfonds verwalten und das damit verbundene
Modell ,,1000 fiir 1000“ umsetzen.

Wie kann ich vom Modell ,, 1000 fiir 1000“ und
dem Nachwuchssicherungsfonds profitieren?

Auf Antrag beim UCI kann der zusatzlich tbernom-
mene Ausgebildete Gber den Arbeitgeber den finanzi-
ellen Zuschuss zum Entgelt erhalten. Fiir interessierte
Unternehmen ist die Antragstellung erstmalig ab dem
1. Juni 2010 méglich.

Voraussetzungen fur die Mittelgewahrung sind insbe-
sondere:

W Zusendung des betrieblichen Antragsformulars
mit dem Nachweis der betrieblichen Anforderun-
gen (insbesondere schriftlich bestitigte zusatzli-
che Ubernahme ausgelernter Auszubildender fiir
mindestens 12 Monate (befristet oder unbefristet);
die Ubernahme kann sowohl in Teilzeit als auch in
Vollzeit erfolgen

 Zusendung des/r persénlichen Antragsformu-
lars/e des/r iibernommenen Arbeitnehmer(s) mit
dem Nachweis der persénlichen Anforderungen
(erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung nach
BBiG sowie die personliche Notlage/drohende Ar-
beitslosigkeit ohne die Ubernahme)

Es besteht gegentiber dem UCI kein Rechtsanspruch
auf Férderung.



Wie erfolgt die Auszahlung des
Entgeltzuschusses?

Der Entgeltzuschuss von bis zu 1000 Euro (abhangig
von einer Teilzeit- oder Vollzeittibernahme) pro Arbeit-
nehmer wird dem Unternehmen vom UCI brutto per
(Sammel-) Uberweisung zur Verfliigung gestellt. Der
Arbeitgeber zahlt den Betrag gemeinsam mit dem
verbleibenden, von ihm geschuldeten Entgelt an den
Arbeitnehmer aus. Der Zuschuss wird wie Tarifentgelt
angesehen, so dass in dieser Hohe kein Anspruch auf
Tarifentgelt entsteht. Er ist als Arbeitsentgelt entspre-
chend zu versteuern und in der Sozialversicherung zu
verbeitragen. In der Lohnabrechnung ist der Zuschuss
in geeigneter Art und Weise dem Arbeitnehmer geson-
dert auszuweisen.

»Normale »Zusitzliche, UCI-
Ubernahme“ geférderte Ubernahme

SV AG SV AG

1000 Euro
Tarif-Entgelt UCI-Zuschuss
Tarif-Entgelt
SV + ST SV + ST
AN AN

Brutto-Zuschuss des UCI ist lohnsteuer- und
sozialversicherungspflichtig

Behandlung Sozialversicherung und Lohnsteuer beim
Zuschuss ,wie Tarifentgelt“

Ersparnis Arbeitgeber: 1000 Euro

Wie wird die zusatzliche
Ubernahme nachgewiesen?

Zum Nachweis der zusitzlichen Ubernahmen sind
vom Unternehmen folgende Punkte darzustellen:

Ubernahmesituation der jiingeren Vergangenheit
(Anzahl Beschiftigte, Auslerner und Ubernahmen
in den Kalenderjahren 2008, 2009, 2010).

Ausweis der zusitzlichen Ubernahmen, die im Falle
der UCI-Férderung erfolgen sollen.

Darstellung der besonderen betrieblichen Situation,
die der Antragstellung zugrunde liegt (z.B. wirt-
schaftliche Erfordernisse, Fachkriftebedarf usw.).

Bestatigung der Angaben durch die Betriebsparteien.

Wo sind weitere Informationen zu erhalten?

Die erforderlichen Antragsunterlagen werden uber
den UCI, die Chemie-Arbeitgeberverbande sowie die
IG BCE angeboten. Weitere Informationen erhalten
Sie beim

Unterstltzungsverein der chemischen Industrie (UCI)
Kreuzberger Ring 70, 65205 Wiesbaden
Telefon 0611/74286, Fax 0611 97009816

oder tiber www.uci-wiesbaden.de sowie eine
e-mail an anne.augustin@uci-wiesbaden.de
oder joe.fass@uci-wiesbaden.de.



