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Handy aus ? Bei uns heil3t es iPhone an !
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Bleiben Sie innovativ und kreativ.
Wir fordern Sie heraus !

Vorschau SSD iel !

e

Informieren Sie sich am Stand des
ChemieVersorgungswerkes!
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In der Chemischen Industrie ...

... hat die Altersvorsorge eine lange Tradition.

Die Tarifvertragsparteien der Chemischen Industrie haben frihzeitig
» die Zeichen der Zeit erkannt,

» auf die absehbare demographische Entwicklung und ihre Folgen fir die

gesetzliche Rentenversicherung reagiert,

» und den Aufbau der zuséatzlichen kapitalgedeckten Altersvorsorge

kontinuierlich gefordert.
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Meilensteine

2001 | Chemiebranche schliel3t Tarifvertrag fur Entgeltumwandlung ab.

Angebot von Direktversicherungen in einem Konsortialvertrag und
2002 | Grindung der ChemiePensionsfonds AG als ersten Pensionsfonds
Im deutschen Markt.

2007 | R+V erwirbt die ChemiePensionsfonds AG zum 31.12.2007.

Chemiebranche schlieldt Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und
2008 | Demografie” ab. Grindung des ChemieVersorgungswerkes.
Sozialpartner-Fachtagung

2010 | sozialpartner-Fachtagung
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Von Anfang an auf Erfolgskurs

Die Sozialpartner haben zusammen mit R+V das
ChemieVersorgungswerk fur die Chemiebranche aufgebaut und die

1

Produktlosungen fur den Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demografie’

gestaltet.

ChemieVersorgungswerk
i

ChemieAltersteilzeitabsicherung mit Garantie ATZ tCPF
ChemiePensionsfonds
Lebensarbeitszeitkonto Chemie LAZ
B U C Berufsunfahigkeitszusatzversicherung Chemie

Gruppen-Unterstlitzungskasse Chemie UKC - AMC Auslagerungsmodell Chemie
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Erfolgsfaktoren fiir das ChemieVersorgungswerk

Sozialpartner

i

/N Tarifvertragsgestiitztes

Arbeitgeber

Arbeit-
nehme

Klassischer Branchenversorgungswerk
) bAV-Ansatz

" Intensive Zusammenarbeit der Sozialpartner

" Individuelle Beratung der Arbeitgeber durch die ausschlielich ftr die
Chemische Industrie tatigen Consultants der PensionConsult

= Arbeitnehmer-Beratung durch Personalabteilung und Betriebsrat mit
hohem Wirkungsgrad

= Grol3e Reichweite und hohe Durchdringung
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Potential und Erfolg

Rund 33% der Arbeitgeber gestalten
bereits die Altersvorsorge ihrer
Arbeitnehmer mit dem
ChemieVersorgungswerk, weitere 24%

konnen folgen.

Anzahl der Arbeithehmer

je Durchfihrungsweg
BUC 20,4%

Berufsunfahigkeitszusatz-
versicherung Chemie

ATZ 1,6%

ChemieAltersteilzeit-
absicherung mit

Garantie
56,8%
CPF chemie
0 .
LAZ 21’2 40 Pensionsfonds
Lebensarbeitszeitkonto
Chemie
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Das Erfolgsgeheimnis des ChemiePensionsfonds (CPF) —
Sicherheit und Chance in einem Produkt vereint

Beitrage

} b ' {

Sicherungsvermdgen 1 Sicherungsvermoégen 2 kosten Optionale

dient zur Finanzierung des dient zur Finanzierung des Erwerbs-
garantierten Mindestkapital zusatzlichen minderungs-
Versorgungskapitals Zusatz-

sicherheitsorientiert

wachstumsorientiert VASIIRl RGN
1 | Uberschisse 1% 1
Individuelles Rente oder
Versorgungskapital — Auszahlungs-
plan

= Sicherungsvermégenl + Sicherungsvermogen 2

Der Pensionsfonds gibt eine Beitragsgarantie abziglich ggf. von Risikobeitragen.
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Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung Chemie (BUC)

Wiulnsche der Sozialpartner:
= gleiche Tarifpramie fur alle Mitarbeiter
= Dbedarfsgerechte Leistungen
= keine Gesundheitsprifung
= wenig Verwaltungsaufwand

e —

Dies sind hohe Anforderungen, die zur ,klassischen® Kalkulation eines
Lebensversicherers zunachst nicht zu passen scheinen.
(risikogerechte Pramien, abhangig von Alter, Geschlecht, Beruf etc.)

e —

Durch Innovationen, ldeenreichtum und die intensive Zusammenarbeit der
Tarifparteien mit R+V konnten die Winsche und Anforderungen aller
Beteiligten mittels der innovativen Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Chemie (BUC) in Einklang gebracht werden.
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Hinter der BUC verbirgt sich ein innovativer Spezialtarif.

Einmalig am deutschen Markt,
exklusiv fur die Chemie-Branche

Anmeldung aller Tarifarbeithehmer ohne
Gesundheitsprifung

Bedarfsgerechte Leistungen bei
Berufsunfahigkeit und im Todesfall

Beitrag unabhangig von Alter, Geschlecht
und Beruf des Arbeitnehmers

Statt Gesundheitsprifung Staffelung der
Leistung in den ersten zwei Jahren,;
Leistungen der Berufsgenossenschatft
werden angerechnet
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Die Forderung und Starkung der Altersvorsorge ist erklarter Wille der Politik.

» Die Tarifvertragsparteien der Chemischen Industrie haben als einer der Ersten

die Zeichen der Zeit erkannt und die Altersvorsorge in den Blickpunkt gertckt.

» R+V durfte als Partner des ChemieVersorgungswerkes gemeinsam mit den

Sozialpartnern das Thema Altersvorsorge in den Firmen in die Breite tragen.
» Wir haben mit rund 2.000 Chemiefirmen gesprochen.

» Wir haben uns tief in die Chemische Industrie eingearbeitet und dabei viel

gelernt.
Unsere Erfolgsstory

» Ca. 20% der Beschaftigten werden zum Jahresende uber das

ChemieVersorgungswerk versichert sein.

Wir freuen uns, auch in Zukunft mit lhnen zusammen zu arbeiten !!
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Mein Appell an Sie
Danke fijr |,

1. Liebe Kunden des ChemieVersorgungswerkes Vertrauen |
Das Gute daran ist das Gute darin !

2. Ihr traditionsbewussten GroRunternehmen mit eigenen
Versorgungswerken
Berufsunfahigkeit kann jeden treffen und ist keine Frage
des Alters oder Berufs.
Hand aufs Herz! Ware das nicht eine wirklich tolle
Erganzung?

3. Den Unentschlossenen ein herzliches Willkommen

Im ChemieVersorgungswerk
Die Verwendung des Demografiebeitrages flr Ihre
Mitarbeiter ist ein zentrales Thema.

. o . ‘q US *
Entscheiden Sie nicht in letzter Minute!  yoi® ¥ Sag niemals nie!

4. Hochverehrte Nicht-Kunden
Das ChemieVersorgungswerk ist interessanter als Sie denken!
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Starke Partner
— eine gemeinsame ldee

3

ChemieVersorgungswerk
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