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ChemieVersorgungswerk




Die Erfolgsstory der R+V im bAV-Bereich

Erfolg durch Innovation

First-Mover-Strategie

Altersteilzeit- und
Lebensarbeitszeit-Modelle

Mitarbeiterbeteiligung am

Unternehmenserfolg — R+V Erfolgsrente™  $LLECEREEETE ]
ist der Geist der modernen Gesellschaft.

Fachkompetenz

Durch Bankennahe gute Kenntnis der Bedurfnisse des Mittelstandes
Entwicklung mafdgeschneiderter und flexibler Lésungen
Angebot aller Serviceleistungen aus einer Hand

Kundennahe
Wir sind dort, wo Sie sind!
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Zukunftsmodell Branchenversorgungswerke

Als Folge der demographischen Entwicklung und der weiteren Kirzung der
gesetzlichen Rentenleistungen erhielten die Arbeitnenmer mit dem AvmG seit
01.01.2002 einen gesetzlichen Anspruch auf Entgeltumwandlung.

Weitere Tarifparteien auf3erhalb der Chemiebranche haben dies aufgegriffen
und seitdem die Verbreitung der bAV auch mit vorangetrieben.

Vorteile
Optimierung des Beitrags- und Versorgungsniveaus fur die Arbeitnenmer,
Schaffung von Mehrwert fir die Unternehmen,

vereinfachte Aufnahmekriterien und gunstige Grol3kunden-Gruppentarife auch
fr kleine und mittlere Firmen und

Sicherheit und Qualitat durch Risikostreuung
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Innovation trifft Innovation

R+V erwirbt die ChemiePensionsfonds AG zum 31.12.2007.
Damit kooperieren seit Ende 2007 drei starke Partner im Markt —

|G BCE, BAVC und R+V.
=
Industriegewarkschaft H

Bargbau, Chemia, Energia EBEE

@BAVC

Cie Chemie Arbeitgeber

ChemiePensionsfonds

Zeit far Wachstum.

sz Pension Consult
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Finf Verwendungszwecke
Arbeitgeber und Betriebsrat haben die Wahl

ChemieVersorgungswerk
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Neue Produktldsungen als Benchmark im deutschen Versicherungsmarkt
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lhr ChemiePensionsfonds
_Fﬂ — einer wie keiner
)

ChemieVersorgungswerk
DAS
Spezialangebot
fir die chemische
Industrie und
befreundete

Branchen

Komplettservice

forderungen
aus ¢iner Hand »

des Tarifvertrags
Lebensarbeitszei

und Demo-

Chemie
Pensions-

WVon IG BCE
und BAVC

gemeinsam
initiiert. Disse
sind auch im

Aufsichtsrat

Persénliche
Ansprechpartner

Aussagekriftige
infomaterialien
L gualifizierta
Beratung in
Zusammen-
arbeit mit
Pension
Consult
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~ Langzeitkonten
| — das neue Rund-um-Sorglos Paket Chemie

ChemieVersorgungswerk

Variable Einzahlungstermine

Unternehmensorientierte anaenasst an den Gehaltslauf
Einbringungsmaoglichkeit J9ep
Abbildung aller

- via Internet
- via elektronischer Schnittstelle Lohnarten moglich

Leistungsstarke LAZ-Plattform
Plausibilisierung

der Einbringungen ‘ ‘
;ntts_prschenq (El)er Prognose- und Berechnung und
etriebsvereinbarung Freistellungsrechner Flhrung SV-Luft

Gleichzeitige Abbildung verschiedener
Treuhandanbindung Kapitalanlagekonzepte
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Langzeitkonten
| — das neue Rund-um-Sorglos Paket Chemie

ChemieVersorgungswerk

Der ADMIRAL, die komfortable und im Praxistest bewéahrte
Administrationsplattform,

modernste Technik — einfach, schnell, unbirokratisch und
kostengtinstig;

seit Jahren bei Unternehmen verschiedener Branchen und
unterschiedlicher Grofden im Einsatz.

Von der unternehmensindividuellen Analyse bis zur Betreuung:

Pension Consult — Ihr kompetenter Partner fur moderne
Altersvorsorgemodelle.
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e Pension Consult
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— Alterstellzeit
— der fliel3ende Ubergang in die Rente ChemieVersorgungswerk

Altersteilzeitabsicherung mit Garantie
Flexibles und einfaches Sicherungsmodell;

garantierte Verzinsung von 2,75 % p.a.;

viele Serviceleistungen inklusive, wie zum Beispiel die Bereitstellung
monatlicher Kontoauszuge, Ermittlung der Aktivierungswerte vor dem

Bilanzstichtag und Abwicklung aller Storfalle.

Gehalt Aktive Zeit Passive Zeit
4.000

2.000

Gehalt Gehalt

lhr Altersteilzeitkonto* 65 Jahre

Aufldsung des Kapitals it

59 Jahre

* Ohne Berucksichtigung der Sozialversicherungsbeitrage.
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Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

ChemieVersorgungswerk

Wenn das eigene Einkommen wegen einer Berufsunfahigkeit ausfallt,
reichen bestehende Absicherungsleistungen in der Regel nicht aus.

Vor allem jingeren Arbeitnehmern ist dies haufig nicht bewusst.

Bisherige Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen
unterscheiden nach Berufsgruppen,
verlangen oft umfangreiche Gesundheitsprifungen und

sind nicht immer preisgiinstig, insbesondere fir Altere.

Aber es geht auch anders —

und wie viele gute Erfindungen ist eigentlich alles ganz einfach...
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Die innovative Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung Chemie (BUC)
— passt zu lhnen

ChemieVersorgungswerk

Neu und einmalig am deutschen Markt,

exklusiv fur die Chemie-Branche

Keine Berufsklassen

Alters- und geschlechtsunabhéangiger Beitrag

Bedarfsgerechtes Leistungspaket

Keine Gesundheitsprifung

Das ChemieVersorgungswerk
Frank-Henning Florian

08.10.2008 11



Rundum-Service
— alles aus einer Hand

ChemieVersorgungswerk

ChemeVarorguagiwerk

FLEXIBEL EMFACH
UND RENTRBEL

Chembarsrgungawesk K TSeTian oy —
AT SICHERHET FLEXIBEL I RENTE
ZUM ERFOLG

Chemievessorgunnsweik CramaverssguUngTwerk

D RICHTHGE

LASSEN SIE MEE
RENTE WACHIEN

WACHST OHME
GRENZEN
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Starke Partner
— eine gemeinsame ldee

ChemieVersorgungswerk
Lﬂé{fwnﬁﬂfﬂk wie wir
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